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Servizio Stage 
Obiettivi 

 
 

• Mostrare al mondo produttivo l’apertura 

dell’Università verso il mondo del lavoro. 

 

• Integrare nel modo più articolato possibile Ateneo 

e mondo del lavoro. 

 

• Promuovere la cultura delle professioni e la 

conoscenza dell’andamento del mercato del 

lavoro. 

 

• Fornire a studenti e laureati strumenti e 

assistenza per il loro inserimento professionale. 
 



 

 
Servizio Stage 

Struttura Organizzativa 
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Servizio Stage 
1. Stage e Tirocini 

 
 

OBIETTIVO STRUMENTI 

Incontro tra formazione 
universitaria e offerta di 
professionalità richiesta 

dal mondo del lavoro 

 Promozione degli stage  
( vetrina delle offerte 
stage) 

 Matching domanda-
offerta 

 Gestione degli aspetti 
amministrativi 

 Reperimento di fondi 
per progetti 



 

 

 

Servizio Stage 
Stage o tirocinio 

 

 

 Lo stage o tirocinio formativo e di orientamento è un periodo di 
formazione presso un’azienda o un ente privato o pubblico. 
Lo stage ha lo scopo “di realizzare momenti di alternanza fra 
studio e lavoro nell’ambito dei processi formativi e di agevolare le 
scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del 
lavoro”. 

 
Dal punto di vista dello studente/laureato, lo stage costituisce 
un’opportunità di conoscenza del mondo del lavoro tramite un 
contatto diretto. 

 
Dal punto di vista dell’impresa, lo stage costituisce una 
vantaggiosa opportunità di scambio con giovani portatori di 
conoscenze scientifiche aggiornate e costituisce altresì 
un’opportunità di formare “giovani talenti” da inserire 
eventualmente in forma stabile nel proprio organico. 
 



 

 

 

Servizio Stage 
L’offerta stage 

 

 

Le offerte stage sono consultabili on line all’indirizzo: 
www.unipd.it/stage  

• Vetrina offerte stage 

in ITALIA 

• Vetrina offerte stage 

all’ESTERO 



 

 

 

Servizio Stage 
Come candidarsi 

 

 

Per candidarsi 
bisogna inserire 
il cv nella banca 
dati 
direttamente 
on-line: 

 

Username: user 
Password: pass 
uniweb 

 



Servizio Stage 
Chi può svolgere lo stage 

 

 

 Studenti iscritti a corsi di laurea (triennale e 
specialistica) o a corsi post-lauream (master, 
corsi di perfezionamento, scuole di 
specializzazione, dottorati di ricerca) 

 Laureati da non più di 12 mesi dalla data di 
laurea 



Servizio Stage 
Stage attivati 

 

 

Serie storica degli stage effettuati per 
anno accademico 
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Servizio Stage 
I Programmi di Tirocinio CRUI - Università di Padova 

 

 

Numero di stage effettuati nell’a.a. 2011/2012 per 
settore di attività dell’azienda/ente ospitante 



Servizio Stage 
Prospettive occupazionali 

 

 

Percentuale di offerte di occupazione conseguenti allo svolgimento di 

uno stage per condizione dello stagiaire a.a.11/12 



Servizio Stage 
Stage e tirocini all’estero 

 

 

 Permettono la maturazione di un’esperienza in 
ambiente diverso da quello usuale. 

 Facilitano l’utilizzo corrente di una lingua straniera in 
un contesto operativo. 

 Favoriscono il contatto con culture altre la cui 
conoscenza amplia gli orizzonti personali e 
professionali. 

www.unipd.it/stage   cercare uno stage  bandi e 
opportunità all’estero 



Servizio Stage 
2. Orientamento al lavoro e alle professioni 

 

 

OBIETTIVI 

 Creare strumenti per orientare nella 
transizione tra Università e Mondo del 
Lavoro. 

 Dare assistenza nella ricerca del primo 
lavoro. 

 Essere un punto di riferimento per le 
imprese nella ricerca di laureati da inserire 
nel proprio organico. 



Servizio Stage 
Orientamento al lavoro e alle professioni 

Strumenti 

 

Colloqui individuali di orientamento al lavoro 

 

Durante il colloquio vengono affrontati i seguenti 
temi: 
- obiettivi professionali 
- ambiti occupazionali d’interesse 
- strumenti efficaci per la ricerca di lavoro 
- cv e lettera di presentazione 
- colloquio di selezione 



Servizio Stage 
Orientamento al lavoro e alle professioni 

Strumenti 

 

Incontri di presentazione di enti/aziende 

 
Incontri organizzati dall’Università affinché le aziende possano 

presentare offerte di lavoro o offerte di stage retribuito e stabilire un 
contatto diretto con i candidati 

Le presentazioni hanno lo scopo di illustrare le posizioni lavorative o di 
stage aperte e di reclutare nuovo personale, raccogliendo i curricula 
dei partecipanti durante una giornata di confronto diretto ed 
informale tra aziende e studenti o laureati. 

Gli incontri vanno dalla mezza giornata alla giornata intera e, oltre al 
profilo dell’azienda, servono a illustrare agli interessati le opportunità 
di inserimento e i percorsi di selezione e di carriera. Al termine sono 
possibili brevi colloqui e addirittura una prima selezione. 

 

www.unipd.it/placement  

 



Servizio Stage 
Orientamento al lavoro e alle professioni 

Strumenti 

 

   Seminari di orientamento al lavoro 

 
Gli incontri forniscono informazioni e consigli su come 

presentarsi in modo adeguato al primo colloquio di 
lavoro, sui contenuti e i criteri di redazione di un 
curriculum vitae o di un'inserzione, sui contratti di lavoro 
e i percorsi di inserimento lavorativo e professionale. Gli 
incontri sono gratuiti, ma è obbligatoria l’iscrizione. 

 
prossima edizione 17-18 aprile 2013 

www.unipd.it/orientamentolavoro   



Servizio Stage 
Orientamento al lavoro e alle professioni 

Strumenti 

 

                           Career Day - 
 

L’Ateneo di Padova apre le sue porte ad aziende e organizzazioni per agevolare il 

contatto diretto con i propri studenti e laureati e valorizzare le potenzialità che 

nascono e crescono nell’ambito accademico. 

 

Università Aperta è un’opportunità che l’Università di Padova offre gratuitamente 

a tutti i propri studenti e laureati: un incontro per un dialogo aperto tra mondo 

universitario e realtà professionale. 

 

 

 

 

 

 

 

 

23 Maggio 2013 

www.universitaperta.com  



Servizio Stage 
3. Job Placement  

 

 

 

L’Università di Padova favorisce l’incontro tra domanda e offerta di lavoro 

tramite il contatto diretto e il dialogo continuo con aziende ed enti. Promuove 

le possibilità di impiego in Italia e all’estero di studenti e laureati attraverso la 

vetrina delle offerte di lavoro 

www.unipd.it/placement  



Servizio Stage 
Job Placement – per candidarsi 

 

 

Per candidarsi bisogna inserire il cv nella 
banca dati direttamente on-line 

Username: user 

uniweb 

Password: pass 

uniweb 



Servizio Stage 
4. Osservatorio sul mercato locale del lavoro 

 

 

Stesura del repertorio delle professioni. 

Analisi dei bisogni di professionalità nei diversi 
settori economici. 

Indagine sui laureati. 

www.unipd.it/osservatoriolavoro 



Servizio Stage 
Osservatorio  Repertorio Professioni 

 

 

 Classificazione e descrizione delle professioni per 
Facoltà 

 Informazioni su ciascuna professione: 

 Cosa bisogna conoscere e saper fare 

 Dove si può ottenere 

 Dove si trova impiego 

 Prospettive di occupazione, reddito e sviluppo 
professionale 

 Parole chiave per collegare la professione con attività 
del mondo del lavoro 

www.unipd.it/osservatoriolavoro   



Servizio Stage 
Osservatorio  Bisogni di professionalità 

 

 

OBIETTIVI 
 Capire qual è la velocità di inserimento nel mercato del 

lavoro e le posizioni che ricoprono i laureati dell’Università 
di Padova. 

 Avere il polso delle attese del mondo del lavoro nei 
confronti della professionalità possibile all’Università. 

STRUMENTI 

Interviste in azienda a imprenditori e manager di aziende 
venete appartenenti a determinati settori di attività  
analisi del settore economico, descrizione dei profili 
professionali e delle prospettive di occupazione  

 Pubblicazioni PHAROS per settore di attività:  

 2013 Settore Metalmeccanico 



Servizio Stage 
Osservatorio  Bisogni di professionalità  PHAROS 

PHAROS n. 20 

Attività e professionalità nel 
settore metalmeccanico 
veneto 
 
 
Mail: osservatorio.lavoro@unipd.it 
Tel.: 049/8273531 
www.unipd.it/osservatoriolavoro 



Servizio Stage 
Osservatorio  Indagine sui laureati 

 

 

OBIETTIVI 
 Conoscere il destino occupazionale dei laureati 

dell’Università di Padova, raccogliere informazioni sul 
rapporto esistente tra titoli di studio e sbocchi 
professionali e rilevare il mercato del lavoro attraverso gli 
occhi dei Laureati. 

STRUMENTI 
 Questionario elettronico (prima della laurea) 
 Intervista telefonica ogni 6 mesi per 4 anni (dopo la laurea) 



Servizio Stage 
Osservatorio  Indagine sui laureati  Dati 

 

 

Dove vanno i laureati? 

% 

Enti pubblici 23,4 

Imprese private 70,2 

Imprese privato sociale (3° settore)  4,8 

Scuola 1,6 

            Totale 100,0 



 

Servizio Stage e Career Service 

Tel. 049 827 3075 

stage@unipd.it 

stage.estero@unipd.it 

www.unipd.it/stage 

 

GRAZIE ! 

http://www.unipd.it/stage
http://www.unipd.it/stage
http://www.unipd.it/stage
http://www.unipd.it/stage
http://www.unipd.it/stage

